
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ФИНЛЯНДСКИЙ ОКРУГ

ПОРЯДОК ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНОСТРАННЫХ 
ГРАЖДАН В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
Мигранты составляют значительную часть рабо-
чей силы на рынке труда Санкт-Петербурга, внося 
существенный вклад в  социально-экономическое 
развитие города.

Для привлечения к труду иностранцев из стран с ви-
зовым режимом въезда в  Петербурге работодателю 
необходимо обратится с заявкой о потребности их при-
влечения в СПб ГАУ «Центр трудовых ресурсов», а после 
подтверждения Центром такой возможности получить 
разрешение в Управлении по вопросам миграции ГУ МВД 
России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

В свою очередь, визовые мигранты в том же Управле-
нии должны получить разрешение на работу по заявле-
нию работодателя. Если РФ имеет с иностранным госу-
дарством договор о безвизовых поездках, разрешение 
на  привлечение иностранных работников работодате-
лю не требуется.

Прибывшие в безвизовом порядке мигранты должны 
самостоятельно обратится в названное выше Управле-
ние за оформлением патентов.

В силу международных договоров от необходимости 
получения патентов освобождены граждане Армении, 
Белоруссии, Казахстана и Киргизии. Кроме того, от обя-
занности оформления разрешительных документов 
освобождены иностранные граждане, имеющие разре-
шение на  временное проживание или вид на  житель-
ство в Российской Федерации.

Разрешение на  работу и  патент предполагают ра-
боту по конкретной профессии в заявленном регионе. 
За нарушение перечисленных требований установлена 
административная ответственность для иностранцев 
в  виде выдворения из  страны, а  для работодателей 
в виде штрафа.

Перед заключением трудового договора работодате-
лю следует убедиться, что после привлечения иностран-
ных работников в  организации не  будет превышена 
ежегодно утверждаемая Правительством РФ предельно 
допустимая их доля в общем количестве работников.

С  каждым иностранным работником должен быть 
заключен письменный трудовой договор, отвечающий 
требованиям ст. 57 и 327.2 ТК РФ.

О привлечении иностранца к труду кадровая служба 
организации в течение 3-х рабочих дней после заключе-
ния договора обязана проинформировать территори-
альный орган внутренних дел по месту выполнения им 
обязанностей.

За  неисполнение указанных требований предусмо-
трена административная ответственность. О  наруше-
нии порядка выдачи разрешительных документов сле-
дует сообщать в ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области или прокуратуру города. 

ПОЛЕЗНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ:
Горячая линия МВД РФ:  ........................................... 8 (800) 222-74-47
Телефон доверия ГУ МВД России  
по г. Санкт-Петербургу  
и Ленинградской области:  .........................................  (812) 573-21-81
Дежурная часть ГУ МВД России  
по г. Санкт-Петербургу  
и Ленинградской области:  .........................................  (812) 573-24-20
Прокуратура г. Санкт-Петербурга:  ....................... (812) 315-48-53
Горячая линия для трудовых мигрантов  
Комитета по межнациональным отношениям  
и реализации миграционной политики  
в Санкт-Петербурге:  ...................................................... (812) 576-28-67
Уполномоченный по правам человека  
в г. Санкт-Петербурге:  ................................................... (812) 241-46-77
Бесплатная правовая помощь  
в Санкт-Петербурге и Ленинградской области:  
БФ «ПСП-фонд»  ............................. 8 (812) 337-57-85www.psp-f.org 
................................................................................................+7 (953) 141-31-09
Фонд поддержки добровольного  
переселения соотечественников «ОРИЕНТИР».  
Запись на прием по телефону:  ................................  (812) 679-53-27  
Бесплатные юридические консультации проводятся  
по субботам и воскресеньям с 10:00 до 18:00 по адресу:  
Санкт-Петербург, пр. Римского-Корсакова, д. 39.

МЫ –  
ЭТО МИР! 

В евробуклете использованы работы победителей конкурса «Мы –  это мир!»,  
организованного Местной администрацией МО Финляндский округ в 2021 г.,  

материалы, предоставленные Прокуратурой Калининского района,  
Фондом поддержки добровольного переселения соотечественников «ОРИЕНТИР», 
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Работа Юноны Павловой, победителя муниципального конкурса 
«Мы –  это мир!» в номинации «Белая ворона», 2021 г. 

РАЗНОЦВЕТНЫЕ ЛЮДИ
– Мамочка, а почему у дяди такая коричневая кожа, 

он испачкался?
– Нет, доченька, он родился с таким цветом кожи.
– Значит он не такой, как мы, у нас же кожа белень-

кая?
– Я сейчас расскажу тебе сказку, и ты сама все пой-

мёшь!
– Давным-давно жил на свете Небесный художник! 

Он рисовал природу, животных и птиц. У него были 
большая, яркая и красивая палитра красок и всего одна 
кисть. И в один прекрасный солнечный день он нарисо-
вал человека. И решил, что раскрасит его белой краской. 
Небесный художник был доволен своей работой, и тогда 
он нарисовал ещё и ещё людей, но белая краска закон-
чилась. Тогда Творец решил раскрасить людей в жёлтый 
цвет, но и он закончился. Немного подумав, художник 
решил, что красный тоже отличный цвет, и начал раскра-
шивать людей в красный. Так он дошел и до коричневого 
цвета, и его творение оказалось очень удачным. Так 
и получилась, что несмотря на то, что люди получились 
у художника с разным цветом кожи, были они нарисова-
ны одной кисточкой и красками из одной палитры!

– Мамочка, значит дядя такой же, как и мы, только мы 
раскрашены разной краской?

– Конечно, родная. Мы все –  не зависимо от цвета 
нашей кожи –  нарисованы одной кистью Небесного 
художника.

– Ой, как здорово, что у художника закончилась 
белая краска!

– Отчего же, доченька?
– Зато наша Земля теперь такая яркая и веселая, 

потому что на ней живут такие красивые разноцветные 
люди. А представляешь, как было бы скучно,  
если бы все были одного цвета?

В городе зарегистриро-
вано более 200 нацио-
нальных объединений, 
33 общеобразовательные 
школы с националь-
но-культурным курсом 
в образовании, 10 наци-
ональных воскресных 
школ, где изучаются наци-
ональные языки и куль-
тура, традиции народа, 
более 60 национальных 
фольклорных ансамблей.

Команда «Подружки» д/с № 27, группа «Светлячки».  
I место в номинации «Давайте жить дружно!»  

Муниципального конкурса «Мы –  это мир!», 2021 г.

Обладатели Приза зрительских симпатий Муниципального кон-
курса «Мы –  это мир!», 2021 г. Д/с № 32, средняя группа № 15

«Петербург всегда славился добрососедскими отноше-
ниями, это его богатство. И именно это помогает нам ре-
шительно и достойно принимать вызовы и эффективно 
решать самые серьезные проблемы.»

Губернатор Санкт-Петербурга  
Александр Беглов

«Важнейший фундамент, на  котором стоит любой эт-
нос, –  это язык и культура. Именно эти вещи необходимо 
как максимально оберегать, так и содействовать их взаи-
мопроникновению»

Директор Дома дружбы Ленинградской области  
Ирина Гребешкова

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ ЖИТЕЛЕЙ    
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА: 

• русские (92,5 %), 
• украинцы (1,87 %), 
• белорусы (1,17 %), 
• евреи (0,78 %), 
• татары (0,76 %), 
• армяне (0,45 %), 
• азербайджанцы (0,39 %) и др.


